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Voimaannu tyossa
- Vaihtoehto sairausiomalle

Kajaanin kaupunki haluaa tukea henkiléstdon tydohyvinvointia, osaamisen vahvistamista
Ja uudistamista tarjoamalla mahdollisuuden voimaantua tydssa perinteisen

sairausloman sijaan.

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan sitg, etta kun tydntekija on estynyt sairauden, raskauden

tai tapaturman vuoksi tekemasta vakiintunutta tai tydsopimuksen mukaisia tavallisia

toitaan, henkilé kykenee terveyttaan vaarantamatta tai sita edistaen tekemaan
valiaikaisesti omaa tydta muokattuna tai jotakin muuta tyota omalle tydnantajalleen tai

kehittamaan omaa osaamistaan tai tydskentelytapojaan sairausloman sijasta.

Korvaavaa tyota kaytetaan eri tilanteissa kuin Kelan osasairauspaivarahaa tai kelan
tukemaa tyokokeilua ( 45 pv) tai Kevan ammatillista kuntoutusta. Periaatteena, etta
mita vahemman ja mita lyhemman aikaa sairaus heikentaa tyokykya, sita parempi

vaihtoehto korvaava tyo on.

Korvaavaa tyota tekevalle taataan mahdollisuus sailya taysipainoisena tydyhteisén
jasenena ja pysya ajan tasalla tydyhteison tilanteesta ja kehityksesta. Korvaava tyd on
mahdollisuus vahvistaa omaa osaamista tai siirtaa osaamista toisiin tydyksikaoihin.
Henkild sailyttaa normaalin palkkansa ja tydosuhde-etunsa korvaavan tyon aikana. Nain

ollen sairauspoissaolopaivat eivat myoskaan kulu korvaavan tyon aikana.




Nain etenet voimaantumisen polulla

Keskustele
esihenkil8si
kanssa sinulle
sopivista Aloita korvaava Palaa omaan tyéhon tai
korvaavan tyon tyé. HR on korvaavan tyén
vaihtoehdoista tukenasi aikaisempiin vaiheisiin

Jos et voi tehda Tarvittaessa pyyda Seuraa ja arvioi

tyotasi nikemysta korvaavan tyon
sairauden, tyoterveyshuollosta ja tyokykysi
tapaturman tai tyokyvyn edistymista
raskauden rajoitteistasi

vuoksi



Jos et voi tehda tyotasi sairauden,
tapaturman tai raskauden vuoksi

Sairauspoissaolon sijaan voit tehda omaa tydtasi muokattuna, muuta tyota Kajaanin
kaupungilla tai kehittaa omaa osaamistasi. Korvaava tyo on vapaaehtoista ja sen
tarkoituksena on edistaa terveytta ja tukea toipumista juuri sinun sen hetkisten

voimavarojesi mukaan.

Yksildbn omasta halusta [ahteva sopivan aktiivinen ja mielekas tekeminen, tyo tai opiskelu,
tukee tyo- ja toimintakykya, lisaa motivaatiota tydohon ja mahdollistaa tydssa

kehittymisen.
Et voi tehda korvaavaa tyota, jos;

« Sairauden tai vamman hoito vaatii sairaalaolosuhteita tai fyysinen/psyykkinen rasitus

on ehdottomasti kielletty
* Sairaus, mika estaa minka tahansa tyon tekemisen
* Sairauden tai vamman laakitys vaatii poissaolon
« Tyon tekeminen vaarantaa oman, tydkavereiden tai asiakkaiden turvallisuuden —

« Tarttuva tauti (ei saa tulla tyopaikalla)- Talldin saat kuitenkin tehda etatyota tai

opiskella itsenaisesti.




Keskustele esihenkilosi kanssa
sinulle sopivista korvaavan tyon
vaihtoehdoista

Keskustele esihenkildsi kanssa sinua ja tydonantajaa hyddyntavista ja Kiinnostavista
tydtehtavista tai opinnoista ( kts. Dia 7). Arvioikaa sinulle ja tyokyvyllesi sopivia

korvaavan tyon vaihtoehtoja ja soveltuvia toteutustapoja.
Mitad osaamista tarvitset?
Mika saa sinut innostumaan?
Minkalaista tukea tarvitset?
Mika vahvistaisi tyokykyasi?

Kirjatkaa keskustelu korvaavan tyon keskustelu -lomakkeeseen.




Tarvittaessa pyyda nakemysta
tyoterveyshuollosta tyokyvyn
rajoitteistasi

Jos tarvitset tyoterveyslaakarin tai tydterveyshoitajan nakdkulmaa

tyokyvystasi ja sen rajoitteista, niin ota yhteytta tydterveyshoitajaasi.

Tyoterveyshoitaja keskustelee tarvittaessa muiden tyoterveyshuollon

ammattilaisten kanssa. Laakarilta saat todistuksen soveltuvuudestasi

korvaavaan tyohon tai arvion sairausloman tarpeesta.

Esita [aakarilta saamasi todistus esihenkilollesi.




Aloita korvaava tyo

Korvaavaa tyota muokataan henkildon tydkyvyn, osaamisen ja koulutuksen
Mmukaan. Kyseeseen voi tulla myds tyo, joka el valttamatta vastaa taysin
osaamista tai koulutusta, mutta joka tukee kuntoutumista ja paluuta omiin
tyotehtaviin. Tyon luonteen salliessa korvaavassa tydssa voidaan hyddyntaa
hybridityoskentelya. Korvaavana tyona voidaan myés kehittaa omaa
osaamista esim. ammattipatevyyksien suorittamista, raataloityja
koulutusmoduuleita, perehtymallad esim. tydohjeisiin/toimintamalleihin,
tehden kesken jaaneita opintoja tai muuta itsenaista opiskelua.

Henkilostopalvelut tukevat henkilon opintoja ja tyon kehittamisen keinoja.

HR tukee sinua koko prosessin ajan auttamalla etsimaan korvaavaa tyota ja

auttamalla sinua opinnoissasi.
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Seuraa ja arvioi korvaavan tyon ja tyokykysi
edistymista

Korvaavan tyon aikana on tarkeag, etta seuraat omaa
tyokykyasi ja terveydentilaasi. Mikali huomaat, etta
tyokykysi heikentyy, kerro siita heti esihenkildllesi ja
tehkaa tarvittaessa muutoksia korvaavan tyon tehtaviin
tal opintoihin. Myds esihenkildsi seuraa aktiivisesti
tyokykyasi ja tydssa selviytymistasi. Tarvittaessa voitte

konsultoida tyoterveyshuoltoa ja HR:aa tilanteestasi.

© Kajaanin kaupunki



Palaa omaan tyohon tai korvaavan tyon aikaisempiin
vaiheisiin

Kun tyokykysi puitteissa pystyt palaamaan omaan

tyohosi, korvaava tyd paattyy.

Mikali et koe voimaantuvasi ja toipuvasi korvaavassa

tydssa, voit arvioida esihenkildsi kanssa uudelleen taman

mallin aikaisempia kohtia ja |6ytaa sinulle sopiva ratkaisu.
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Joskus sairausloma voi olla tydokykysi kohentumisen ?,\ :

kannalta paras vaihtoehto.
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Tarinoita
korvaavasta

[ ]
Liisa, Martti, .
[ 1)
toimistotyontekija kiinteistonhoitaja
sairastuu flunssaoireisiin, jotka
on ollut sairauslomalla jo viittaavat Koronaan. Martin vointi on
pitempadn uupumisen ja niin hyvd, ettd hdn mielellGan tekisi
ahdistuksen vuoksi. Sairauslomalta jotain tyétd. Tyépaikalla hdn ei
palaaminen takaisin tyohon kuitenkaan voi nyt tulla. Korona-
korvaavan tydn kautta rakennetaan testitulosten selvittelyjen qjaksi
siten, ettd han alkuun kokeilee Martti sopii esimiehensd kanssa,
aanikirjojen kuuntelua kotona ja kun ettd Martti jad etdtdihin tekemddn
huomaa pystyvansa keskittymadn ja tydyksikén tydohjeiden pdivitystd.
vointi kohenee, han tekee Kun testitulos varmistuu
perehdytysohjelman uudelleen. negatiiviseksi ja vointi kohenee,

Saara,
yhdistelmatyontekija

tekee fyysisesti kuormittavaa tyotd. Han ei pysty tekemaadn
terveytensad puolesta talla hetkella nykyista tyota. Hanella
on tapaturmaisesti sattunut jalkavamma, joka estad
liikkumisen ja se taytyy leikata. Leikkaukseen on 1 kk aikaa.
Laakarin kanssa on puhuttu, etta leikkauksen jalkeen
menee 1-2 kk ennen kuin Saara voi palata takaisin omaan
tybhonsa. Saara haluaisi ennen leikkausta sairausloman F
sijasta opiskella keskenjadneita opintoja, jotka hyodyttavat )
tyotd. Saara sopii esimiehensd kanssa korvaavasta tyostd ¢ “Dl/
opiskelujen tekemisestd. W

Martti palaa takaisin omaan
tybhonsa ja korvaava tyo padttyy.



Janne,
kuljettaja

kuormittuu tyossaan niin,
ettel pysty tekemaan
fyysisesti raskasta tyota.
Janne keskustelee
tyokyvystaan esimiehen
kanssa ja he miettivat
korvaavaa tyota toisessa
tyoyksikossa. Varmistaakseen
Jannen tyokyvyn Janne kay
tyoterveyslaakarin
vastaanotolle ja siella
arvioidaan etta Jannen
taman hetkiselle tyokyvylle
sopii hyvin asiakaspalvelutyd
(tyotehtava loydetty
Tyopankista). Janne sopii
esimiehensd kanssa
siirtymisesta 1 kk ajaksi
toiseen tyoyksikkoéon
asiakaspalvelutyohon ja
hanen tyokykyddn seurataan
koko korvaavan tyon ajan.
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